
 

 
 
 
 
 
Evaluationsergebnisse digitale Workshops seit März 2020 

 
Anmerkung: Die dargestellten Werte sind im Sinne des Schulnotensystems zu verstehen (von 1 = sehr gut 
bis 6 = ungenügend), d.h., je niedriger ein dargestellter Wert, desto positiver wurde evaluiert. Zur 
Veranschaulichung ist der verwendete Evaluationsbogen weiter unten eingefügt. 
 

April 2020 | Graduiertenakademie, Universität Greifswald 

Seminartitel: „Erstes Vorsingen? Bewerben auf Professuren“ (Webcast + Einzelsitzung) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
April 2020 | Personalentwicklung, Qualifizierungsprogramm Wissenschaftlicher Nachwuchs, Universität 

Hamburg 

Seminartitel: „Erstes Vorsingen? Bewerben auf Professuren“ (Webcast + Einzelsitzung) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 5 1.0 1.4 1.2 0.4 

2 Bewertung Dozentin 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Einzelsitzung 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

4 Gesamtnote Webcast 5 1.0 2.0 1.4 0.5 

5 Gesamtnote Dozentin 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Einzelsitzung 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 6 1.0 1.4 1.1 0.4 

2 Bewertung Dozentin 6 1.0 1.3 1.1 0.2 

3 Bewertung Einzelsitzung 6 1.0 1.8 1.1 0.6 

4 Gesamtnote Webcast 6 1.0 2.0 1.2 0.4 

5 Gesamtnote Dozentin 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Einzelsitzung 6 1.0 1.0 1.0 0.0 



 

 
April 2020 | Personalentwicklung, Qualifizierungsprogramm Wissenschaftlicher Nachwuchs, Universität 

Hamburg 

Seminartitel: „Erstes Vorsingen? Bewerben auf Professuren“ (Webcast + Einzelsitzung) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

April 2020 | Dezernat 4: Technologietransfer, Forschungsförderung und Karriereentwicklung, RWTH Aachen 

Seminartitel: „Ich bin dann mal weg! Wege aus der Wissenschaft“ (Webcast + Einzelsitzung) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
April 2020 | Junior Scientist and International Research Center (JUNO), Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf 

Seminartitel: “Should I stay or should I go? Karrierewege innerhalb und außerhalb der Wissenschaft“ (Webcast + 
Einzelsitzung) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 4 1.0 1.9 1.3 0.5 

2 Bewertung Dozentin 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Gesamtnote Webcast 4 1.0 2.0 1.3 0.5 

3 Gesamtnote Dozentin 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 4 1.0 1.1 1.03 0.2 

2 Bewertung Dozentin 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Einzelsitzung 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

4 Gesamtnote Webcast 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Einzelsitzung 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 4 1.0 1.4 1.2 0.5 

2 Bewertung Dozentin 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Einzelsitzung 3 1.0 1.8 1.3 0.8 

4 Gesamtnote Webcast 4 1.0 3.0 1.5 1.0 

5 Gesamtnote Dozentin 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Einzelsitzung 4 1.0 1.0 1.0 0.0 



 

April 2020 | Mentoringprogramme für Doktorandinnen, Universität Paderborn 
Seminartitel: “Should I stay or should I go? Karrierewege innerhalb und außerhalb der Wissenschaft“ (Webcast + 
Einzelsitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 7 1.0 1.7 1.2 0.4 

2 Bewertung Dozentin 7 1.0 1.3 1.05 0.2 

3 Bewertung Einzelsitzung 6 1.0 2.5 1.3 1.0 

4 Gesamtnote Webcast 7 1.0 2.0 1.1 0.4 

5 Gesamtnote Dozentin 7 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Einzelsitzung 6 1.0 2.0 1.2 0.4 

 

Mai 2020 | SelmaMeyerMentoring, Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf 

Seminartitel: „Professorin gesucht! Planung und Optimierung der Hochschulkarriere“ (Webcast + Einzelsitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 19 1.0 1.6 1.1 0.4 

2 Bewertung Dozentin 19 1.0 1.3 1.04 0.2 

3 Bewertung Einzelsitzung 10 1.0 1.75 1.2 0.5 

4 Gesamtnote Webcast 19 1.0 2.0 1.1 0.3 

5 Gesamtnote Dozentin 19 1.0 2.0 1.1 0.2 

 Gesamtnote Einzelsitzung 10 1.0 2.0 1.1 0.3 

 
 
Mai 2020 | Graduiertenakademie, Technische Universität Dresden 

Seminartitel: „Sprungbrett Forschung! Bewerben auf Postdoc-Stellen“ (Webcast + Einzelsitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 6 1.0 1.8 1.3 0.5 

2 Bewertung Dozentin 6 1.0 1.3 1.06 0.2 

3 Bewertung Einzelsitzung 3 1.0 1.0 1.0 0.0 

4 Gesamtnote Webcast 6 1.0 2.0 1.3 0.5 

5 Gesamtnote Dozentin 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Einzelsitzung 3 1.0 1.0 1.0 0.0 

 
 



 

Juni 2020 | Dezernat 4: Technologietransfer, Forschungsförderung und Karriereentwicklung, RWTH Aachen 

Seminartitel: „Should I stay or should I go? Karrierewege innerhalb und außerhalb der Hochschule“ (Webcast + Einzelsitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 5 1.0 1.3 1.1 0.3 

2 Bewertung Dozentin 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Einzelsitzung 5 1.0 1.3 1.2 0.4 

4 Gesamtnote Webcast 5 1.0 2.0 1.2 0.4 

5 Gesamtnote Dozentin 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Einzelsitzung 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

 

Juni 2020 | Universität Wien, Abteilung Gleichstellung und Diversität, doc:muv Mentoringprogramm für

 Doktorandinnen der Universität Wien 

Seminartitel: „Bewerbungstraining für Promovendinnen“ (Webcast + Einzelsitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 15 1.0 1.2 1.04 0.2 

2 Bewertung Dozentin 15 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Einzelsitzung 14 1.0 1.5 1.1 0.3 

4 Gesamtnote Webcast 15 1.0 2.0 1.1 0.3 

5 Gesamtnote Dozentin 15 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Einzelsitzung 14 1.0 2.0 1.1 0.3 

 

Juni 2020 | LMU München 
Seminartitel: “Should I stay or should I go? Karrierewege innerhalb und außerhalb der Wissenschaft“ (Webcast + 
Einzelsitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 9 1.0 1.8 1.3 0.5 

2 Bewertung Dozentin 9 1.0 1.3 1.03 0.2 

3 Bewertung Einzelsitzung 9 1.0 2.0 1.4 0.8 

4 Gesamtnote Webcast 9 1.0 2.0 1.3 0.5 

5 Gesamtnote Dozentin 9 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Einzelsitzung 9 1.0 2.0 1.3 0.5 

 



 

Juni 2020 | Cornelia Harte Mentoring Pro, Universität zu Köln 

Seminartitel: „Professorin gesucht! Planung und Optimierung der Hochschulkarriere“ (Webcast + Einzelsitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 9 1.0 1.2 1.1 0.4 

2 Bewertung Dozentin 9 1.0 1.3 1.04 0.2 

3 Bewertung Einzelsitzung 9 1.0 1.25 1.1 0.4 

4 Gesamtnote Webcast 9 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 9 1.0 2.0 1.1 0.3 

 Gesamtnote Einzelsitzung 9 1.0 2.0 1.1 0.3 

 
Juni 2020 | Dezernat 4: Technologietransfer, Forschungsförderung und Karriereentwicklung, RWTH Aachen 

Seminartitel: „Should I stay or should I go? Karrierewege innerhalb und außerhalb der Hochschule“ (Webcast + Einzelsitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 5 1.0 1.3 1.1 0.3 

2 Bewertung Dozentin 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Einzelsitzung 5 1.0 1.3 1.2 0.4 

4 Gesamtnote Webcast 5 1.0 2.0 1.2 0.4 

5 Gesamtnote Dozentin 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Einzelsitzung 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

 
Juli 2020 | movement Mentoring für Studentinnen und Wissenschaftlerinnen, Universität Bielefeld 

Seminartitel: „iScience? Erste Karriereschritte und Stolpersteine für angehende Wissenschaftlerinnen“ (Webcast + 
Einzelsitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 14 1.0 1.6 1.2 0.5 

2 Bewertung Dozentin 14 1.0 1.3 1.05 0.2 

3 Bewertung Gruppensitzung 14 1.0 2.25 1.3 0.9 

4 Gesamtnote Webcast 14 1.0 2.0 1.2 0.4 

5 Gesamtnote Dozentin 14 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Gruppensitzung 14 1.0 2.0 1.3 0.5 

 



 

Juli 2020 | COMETiN Program – Coaching, Mentoring and Training in a Network, Otto von Guericke 

Universität Magdeburg 

Seminartitel: „How to apply for jobs in academia“ (Webcast + Einzelsitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Webcast 4 1.0 1.2 1.1 0.4 

2 Evaluation Lecturer 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Evaluation One-to-one session 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

4 Overall grade Webcast 4 1.0 2.0 1.3 0.5 

5 Overall grade Lecturer 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Overall grade One-to-one session 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

 

Juli 2020 | Die Frauenbeauftragte, Technische Universität Berlin 

Seminartitel: „How to apply for full professorship“ (Webcast + Einzelsitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Webcast 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

2 Evaluation Lecturer 4 1.0 1.3 1.1 0.3 

3 Evaluation One-to-one session 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

4 Overall grade Webcast 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Overall grade Lecturer 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Overall grade One-to-one session 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

 

Juli 2020 | Programm Weiblicher Wissenschaftlicher Nachwuchs (ProWeWin), Johannes Gutenberg Universität 

Mainz 

Seminartitel: Erstes Vorsingen? Bewerben auf Professuren 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 7 1.0 1.4 1.1 0.3 

2 Bewertung Dozentin 7 1.0 1.3 1.04 0.2 

3 Bewertung Einzelsitzung 7 1.0 1.0 1.0 0.0 

4 Gesamtnote Webcast 7 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 7 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Einzelsitzung 7 1.0 1.0 1.0 0.0 



 

September 2020 | dynaMENT Mentoring for Women in Natural Sciences, Universität Hamburg und Deutsches 

Elektronen-Synchrotron DESY 

Seminartitel: „How to apply for full professorship“ (Webcast + Einzelsitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Webcast 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

2 Evaluation Lecturer 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Evaluation One-to-one session 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

4 Overall grade Webcast 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Overall grade Lecturer 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Overall grade One-to-one session 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

September 2020 | Personalentwicklung, Qualifizierungsprogramm Wissenschaftlicher Nachwuchs, Universität 

Hamburg 

Seminartitel: „Bewerben auf Postdoc-Stellen“ (Webcast + Einzelsitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 6 1.0 1.7 1.1 0.5 

2 Bewertung Dozentin 6 1.0 1.3 1.1 0.3 

3 Bewertung Einzelsitzung 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

4 Gesamtnote Webcast 6 1.0 1.0 1.0 0.5 

5 Gesamtnote Dozentin 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Einzelsitzung 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

September 2020 | Personalentwicklung, Qualifizierungsprogramm Wissenschaftlicher Nachwuchs, Universität 

Hamburg 

Seminartitel: „How to apply for full professorship“ (Webcast + Einzelsitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Webcast 6 1.0 1.1 1.1 0.2 

2 Evaluation Lecturer 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Evaluation One-to-one session 6 1.0 1.3 1.04 0.3 

4 Overall grade Webcast 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Overall grade Lecturer 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Overall grade One-to-one session 6 1.0 1.0 1.0 0.0 



 

September 2020 | Graduiertenschule (GSL), Universität zu Lübeck 

Seminartitel: Erstes Vorsingen? Bewerben auf Professuren (Webcast + Einzelsitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

2 Bewertung Dozentin 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Einzelsitzung 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

4 Gesamtnote Webcast 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Einzelsitzung 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

September 2020 | movement Mentoring für Studentinnen und Wissenschaftlerinnen, Universität Bielefeld 

Seminartitel: „Erstes Vorsingen? Bewerben auf Professuren“ (Webcast + Gruppensitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 9 1.0 1.2 1.05 0.2 

2 Bewertung Dozentin 9 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Gruppensitzung 9 1.0 1.5 1.1 0.3 

4 Gesamtnote Webcast 9 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 9 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Gruppensitzung 9 1.0 2.0 1.2 0.4 

Oktober 2020 | SelmaMeyerMentoring, Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf 

Seminartitel: „Erstes Vorsingen? Bewerben auf Professuren“ (Webcast + Gruppensitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 13 1.0 1.4 1.1 0.3 

2 Bewertung Dozentin 13 1.0 1.3 1.03 0.2 

3 Bewertung Gruppensitzung 13 1.0 1.5 1.2 0.5 

4 Gesamtnote Webcast 13 1.0 2.0 1.2 0.3 

5 Gesamtnote Dozentin 13 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Gruppensitzung 13 1.0 2.0 1.1 0.3 

 

 



 

 

21./22.10.2020 | International Helmholtz Graduate School for Plasma Physics – Max-Planck-Institute for Plasma 

Physics, Garching 

Seminartitel: Career paths in and outside academia (Webinar) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Workshop 10 1.0 2.7 1.6 0.7 

2 Evaluation Dozentin 10 1.0 2.0 1.1 0.7 

3 Evaluation Teilnahmeerfolg 10 1.0 2.8 2.1 1.1 

4 Gesamtnote Workshop 10 1.0 4.0 2.0 0.9 

5 Gesamtnote Dozentin 10 1.0 1.0 1.0 0.0 

29./30.10.2020 | International Helmholtz Graduate School for Plasma Physics – Max-Planck-Institute for Plasma 

Physics, Garching & Greifswald 

Seminartitel: Career paths in and outside academia (Webinar) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Workshop 10 1.0 3.6 1.4 1.0 

2 Evaluation Dozentin 10 1.0 2.3 1.1 0.5 

3 Evaluation Teilnahmeerfolg 10 1.0 3.0 1.3 0.8 

4 Gesamtnote Workshop 10 1.0 4.0 1.4 1.0 

5 Gesamtnote Dozentin 10 1.0 1.0 1.0 0.0 

06.11.2020 | Junior Scientist and International Research Center (JUNO), Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf 

Seminartitel: “Should I stay or should I go? Career paths in and outside academia“ (Webinar) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Workshop 5 1.0 1.5 1.1 0.4 

2 Evaluation Dozentin 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Evaluation Teilnahmeerfolg 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

4 Gesamtnote Workshop 5 1.0 2.0 1.2 0.4 

5 Gesamtnote Dozentin 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

 
 



 

November 2020 | Personalentwicklung Universität Bonn 

Seminartitel: „How to apply for full professorship“ (Webcast + Einzelsitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Webcast 8 1.0 1.3 1.2 0.5 

2 Evaluation Lecturer 8 1.0 1.7 1.2 0.5 

3 Evaluation One-to-one session 8 1.0 1.5 1.2 0.5 

4 Overall grade Webcast 8 1.0 2.0 1.3 0.5 

5 Overall grade Lecturer 8 1.0 2.0 1.3 0.5 

 Overall grade One-to-one session 8 1.0 2.0 1.1 0.4 

November 2020 | Graduiertenschule (GSL), Universität zu Lübeck 

Seminartitel: Should I stay or should I go? Karrierewege innerhalb und außerhalb der Hochschule (Webcast + Einzelsitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 6 1.0 1.3 1.1 0.2 

2 Bewertung Dozentin 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Einzelsitzung 6 1.0 1.3 1.04 0.2 

4 Gesamtnote Webcast 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Einzelsitzung 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

27.11. 2020 | Würzburg 

Seminartitel: „Erstes Vorsingen? Bewerbungs- und Berufungstraining“ (Webinar) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Workshop 9 1.0 1.9 1.3 0.5 

2 Evaluation Dozentin 9 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Evaluation Teilnahmeerfolg 9 1.0 2.0 1.1 0.4 

4 Gesamtnote Workshop 9 1.0 2.0 1.1 0.3 

5 Gesamtnote Dozentin 9 1.0 1.0 1.0 0.0 

 

 

 



 

01.12.2020 | KarriereWegeMentoring, Universität Greifswald 

Seminartitel: „Karrierewege innerhalb und außerhalb der Hochschule“ (Webcast und Gruppensitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 13 1.0 1.9 1.2 0.5 

2 Bewertung Dozentin 13 1.0 1.3 1.1 0.2 

3 Bewertung Gruppensitzung 13 1.0 1.8 1.3 0.5 

4 Gesamtnote Webcast 13 1.0 3.0 1.4 0.7 

5 Gesamtnote Dozentin 13 1.0 2.0 1.2 0.4 

 Gesamtnote Gruppensitzung 13 1.0 2.0 1.5 0.5 

02.12. 2020 | KarriereWegeMentoring, Universität Rostock 

Seminartitel: „Karrierewege innerhalb und außerhalb der Hochschule“ (Webcast und Gruppensitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 6 1.0 1.4 1.3 0.5 

2 Bewertung Dozentin 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Gruppensitzung 6 1.0 1.5 1.3 0.6 

4 Gesamtnote Webcast 6 1.0 2.0 1.5 0.5 

5 Gesamtnote Dozentin 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Gruppensitzung 6 1.0 3.0 1.5 0.8 

Dezember 2020 | SelmaMeyerMentoring, Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf 

Seminartitel: „Erstes Vorsingen? Bewerben auf Professuren“ (Webcast + Gruppensitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 8 1.0 1.1 1.03 0.2 

2 Bewertung Dozentin 8 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Gruppensitzung 8 1.0 2.0 1.2 0.6 

4 Gesamtnote Webcast 8 1.0 1.0 1.0 0.3 

5 Gesamtnote Dozentin 8 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Gruppensitzung 8 1.0 2.0 1.3 0.5 

 
 



 

Dezember 2020 | TUM Graduate School, TU München 

Seminartitel: „Bewerben auf Postdoc-Stellen“ (Webcast + Einzelsitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 6 1.0 1.4 1.1 0.3 

2 Bewertung Dozentin 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Einzelsitzung 6 1.0 1.3 1.04 0.2 

4 Gesamtnote Webcast 6 1.0 2.0 1.3 0.5 

5 Gesamtnote Dozentin 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Einzelsitzung 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

08.01.2021 | GRK 1739, Institut für Zellbiologie (Tumorforschung), Universitätsklinikum Essen 

Seminartitel: “Should I stay or should I go? Career paths in and outside academia“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Workshop 6 1.0 1.1 1.04 0.2 

2 Evaluation Dozentin 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Evaluation Teilnahmeerfolg 6 1.0 1.7 1.1 0.3 

4 Gesamtnote Workshop 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

18.01.2021 | Berlin (außeruniversitäre Forschungseinrichtung) 

Seminartitel: „Professor wanted! How to apply for full professorship“ (Webcast + Gruppensitzung) 

  N Min Max Mean SD 

1 Evaluation Webcast 10 1.0 1.8 1.2 0.5 

2 Evaluation Lecturer 10 1.0 1.3 1.03 0.2 

3 Evaluation group session 10 1.0 1.7 1.2 0.5 

4 Overall grade Webcast 10 1.0 2.0 1.1 0.3 

5 Overall grade Lecturer 10 1.0 2.0 1.1 0.3 

 Overall grade group session 10 1.0 2.0 1.4 0.5 

 
 
 

 



 

21./22.01.2021 | Mentoring3 (Ruhr Research Academy), Technische Universität Dortmund 

Seminartitel: “Standortbestimmung und Karriereentwicklung für Doktorandinnen“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 12 1.0 1.8 1.2 0.5 

2 Bewertung Dozierende 12 1.0 1.3 1.03 0.2 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 12 1.0 1.7 1.2 0.4 

4 Gesamtnote Dozierende 12 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Seminar 12 1.0 2.0 1.3 0.5 

26.01.2021 | via:mento international, Christian-Albrechts-Universität zu Kiel 

Seminartitel: “Planning and optimizing your academic career“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Workshop 6 1.0 1.8 1.3 0.6 

2 Evaluation Dozentin 6 1.0 1.3 1.05 0.2 

3 Evaluation Teilnahmeerfolg 6 1.0 1.7 1.4 0.7 

4 Gesamtnote Workshop 6 1.0 3.0 1.4 0.8 

5 Gesamtnote Dozentin 6 1.0 2.0 1.1 0.4 

27.01.2021 | via:mento, Christian-Albrechts-Universität zu Kiel 

Seminartitel: “Planung und Optimierung der Hochschulkarriere“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 13 1.0 1.5 1.1 0.4 

2 Bewertung Dozierende 13 1.0 2.0 1.08 0.3 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 13 1.0 2.0 1.3 0.7 

4 Gesamtnote Dozierende 13 1.0 2.0 1.2 0.4 

5 Gesamtnote Seminar 13 1.0 2.0 1.1 0.3 

 
  



 

02./03.02.2021 | Mentoring3 (Ruhr Research Academy), Ruhr-Universität Bochum 

Seminartitel: “Sprungbrett Promotion! Karriereplanung und Bewerben in der Wissenschaft“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 14 1.0 1.6 1.3 0.5 

2 Bewertung Dozierende 14 1.0 1.3 1.02 0.2 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 14 1.0 1.7 1.2 0.4 

4 Gesamtnote Seminar 14 1.0 2.0 1.2 0.4 

5 Gesamtnote Dozentin 14 1.0 1.0 1.0 0.0 

04.02.2021 | Programm Weiblicher Wissenschaftlicher Nachwuchs (ProWeWin), Johannes Gutenberg 

Universität Mainz 

Seminartitel: Sprungbrett Forschung! Bewerben auf Postdoc-Stellen 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 9 1.0 1.8 1.3 0.6 

2 Bewertung Dozierende 9 1.0 1.3 1.04 0.2 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 9 1.0 1.7 1.3 0.5 

4 Gesamtnote Seminar 9 1.0 1.0 1.0 0.1 

5 Gesamtnote Dozentin 9 1.0 1.0 1.0 0.0 

10./11.02.2021 | Junior Scientist and International Research Center (JUNO), Heinrich-Heine-Universität 

Düsseldorf 

Seminartitel: “First audition? Applying for professorships“ (Webcast + group sessions) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 10 1.0 1.3 1.1 0.2 

2 Bewertung Dozentin 10 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Gruppensitzung 10 1.0 2.7 1.2 0.7 

4 Gesamtnote Webcast 10 1.0 2.0 1.1 0.3 

5 Gesamtnote Dozentin 10 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Gruppensitzung 10 1.0 1.0 1.0 0.0 

 
  



 

17.02.2021 | Personalentwicklung Universität Bonn 

Seminartitel: „Planning and optimizing your academic career“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Workshop 10 1.0 1.7 1.1 0.5 

2 Evaluation Dozentin 10 1.0 1.3 1.03 0.2 

3 Evaluation Teilnahmeerfolg 10 1.0 1.3 1.1 0.3 

4 Gesamtnote Workshop 10 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 10 1.0 1.0 1.0 0.0 

18./19.02.2021 | Dezernat 4: Technologietransfer, Forschungsförderung und Karriereentwicklung, RWTH 

Aachen 

Seminartitel: „Should I stay or should I go? Career paths in and outside academia“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Workshop 8 1.0 1.4 1.1 0.5 

2 Evaluation Dozentin 8 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Evaluation Teilnahmeerfolg 8 1.0 1.3 1.1 0.3 

4 Gesamtnote Workshop 8 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 8 1.0 1.0 1.0 0.0 

24.02.2021 | Fraunhofer-Institut für Techno- und Wirtschaftsmathematik ITWM 

Seminartitel: “Karriereplanung innerhalb der Wissenschaft“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 6 1.0 1.1 1.1 0.3 

2 Bewertung Dozierende 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 6 1.0 1.3 1.1 0.2 

4 Gesamtnote Dozierende 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Seminar 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

 
  



 

25.02.2021 | Fraunhofer-Institut für Techno- und Wirtschaftsmathematik ITWM 

Seminartitel: “Karriereplanung innerhalb der Wissenschaft“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 4 1.0 1.5 1.3 0.5 

2 Bewertung Dozierende 4 1.0 1.3 1.1 0.3 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 4 1.0 1.3 1.2 0.4 

4 Gesamtnote Dozierende 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Seminar 4 1.0 2.0 1.3 0.5 

09.03.2021 | KarriereWegeMentoring, Universität Greifswald 

Seminartitel: „Wer hat an der Uhr gedreht? Wissenschaftsalltag effizient strukturieren und gestalten“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 11 1.0 1.4 1.2 0.5 

2 Bewertung Dozierende 11 1.0 1.0 1.0  0.0 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 11 1.0 2.0 1.3 0.5 

4 Gesamtnote Seminar 11 1.0 2.0 1.4 0.5 

5 Gesamtnote Dozentin 11 1.0 1.0 1.0 0.0 

16.03.2021 | Dorothea Schlözer-Programm, Stabsstelle Chancengleichheit und Diversität, Georg-August-

Universität Göttingen  

Seminartitel: „Planning and optimizing your academic career“ 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Workshop 10 1.0 2.0 1.2 0.7 

2 Evaluation Dozentin 10 1.0 1.7 1.1 0.3 

3 Evaluation Teilnahmeerfolg 10 1.0 2.0 1.2 0.5 

4 Gesamtnote Workshop 10 1.0 2.0 1.1 0.3 

5 Gesamtnote Dozentin 10 1.0 2.0 1.1 0.3 

 
  



 

18./19.03.2021 | SelmaMeyerMentoring, Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf 

Seminartitel: „Should I stay or should I go? Career paths in and outside academia“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 13 1.0 2.3 1.2 0.5 

2 Bewertung Dozierende 13 1.0 1.7 1.1 0.2 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 13 1.0 2.7 1.2 0.5 

4 Gesamtnote Dozierende 13 1.0 2.0 1.1 0.3 

5 Gesamtnote Seminar 13 1.0 2.0 1.2 0.4 

24.03.2021 | Personalentwicklung, Universität zu Köln  

Seminartitel: „Planning and optimizing your academic career“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Workshop 4 1.0 1.1 1.1 0.3 

2 Evaluation Dozentin 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Evaluation Teilnahmeerfolg 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

4 Gesamtnote Workshop 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

30./31.03.2021 | TUM ForTe - Forschungsförderung & Technologietransfer, Office for Research and Innovation, 
Technische Universität München 
Seminartitel: „Professor wanted! How to apply for full professorship“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Workshop 10 1.0 1.1 1.1 0.2 

2 Evaluation Dozentin 10 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Evaluation Teilnahmeerfolg 10 1.0 1.3 1.1 0.3 

4 Gesamtnote Workshop 10 1.0 2.0 1.1 0.3 

5 Gesamtnote Dozentin 10 1.0 1.0 1.0 0.0 

 
  



 

08./09.04.2021 | COMETiN Program – Coaching, Mentoring and Training in a Network, Otto von Guericke Universität 
Magdeburg 
Seminartitel: „Applying successfully for jobs in academia“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Workshop 6 1.0 2.0 1.4 0.6 

2 Evaluation Dozentin 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Evaluation Teilnahmeerfolg 6 1.0 1.7 1.3 0.6 

4 Gesamtnote Workshop 6 1.0 3.0 1.3 0.8 

5 Gesamtnote Dozentin 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

13./04.04.2021 | Graduiertenakademie, Universität Greifswald 
Seminartitel: „Erstes Vorsingen? Bewerben auf Professuren“ (Webcast + Gruppensitzungen) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 7 1.0 1.2 1.1 0.2 

2 Bewertung Dozentin 7 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Gruppensitzung 7 1.0 1.5 1.1 0.4 

4 Gesamtnote Webcast 7 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 7 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Gruppensitzung 7 1.0 2.0 1.1 0.4 

20./21.04.2021 | movement Mentoring für Studentinnen und Wissenschaftlerinnen, Universität Bielefeld 

Seminartitel: „Standortbestimmung und Karriereentwicklung für Doktorandinnen“ (Online-Seminar) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 12 1.0 1.4 1.1 0.5 

2 Bewertung Dozierende 12 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 12 1.0 1.7 1.1 0.3 

4 Gesamtnote Dozierende 12 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Seminar 12 1.0 1.0 1.0 0.0 

 
  



 

27.04.2021 | SelmaMeyerMentoring, Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf 

Seminartitel: „Wer hat an der Uhr gedreht? Zeitmanagement in der Wissenschaft“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 10 1.0 1.4 1.1 0.4 

2 Bewertung Dozierende 10 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 10 1.0 1.7 1.1 0.3 

4 Gesamtnote Dozierende 10 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Seminar 10 1.0 2.0 1.1 0.3 

28.04.2021 | SelmaMeyerMentoring, Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf 

Seminartitel: „Wer hat an der Uhr gedreht? Zeitmanagement in der Wissenschaft“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 13 1.0 1.3 1.1 0.4 

2 Bewertung Dozierende 13 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 13 1.0 2.3 1.2 0.5 

4 Gesamtnote Dozierende 13 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Seminar 13 1.0 2.0 1.1 0.3 

29.04.2021 | Personalentwicklung Universität Bonn 

Seminartitel: „Planning and optimizing your academic career“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Workshop 4/6 1.0 3.0 1.5 1.0 

2 Evaluation Dozentin 4/6 1.0 4.3 1.8 1.5 

3 Evaluation Teilnahmeerfolg 4/6 1.0 4.3 2.2 1.5 

4 Gesamtnote Workshop 4/6 1.0 3.0 1.5 1.0 

5 Gesamtnote Dozentin 4/6 1.0 3.0 1.5 1.0 

 
  



 

03.05.2021 | ARIADNE Mentoring Programm, Friedrich-Alexander-Universität Erlangen 

Seminartitel: „Professor wanted! How to apply for full professorship “ (webcast + group session) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 5 1.0 1.1 1.02 0.1 

2 Bewertung Dozentin 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Gruppensitzung 5 1.0 1.7 1.3 0.7 

4 Gesamtnote Webcast 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Gruppensitzung 5 1.0 2.0 1.2 0.4 

04.05.2021 | ARIADNE Mentoring Programm, Friedrich-Alexander-Universität Erlangen 

Seminartitel: „Erstes Vorsingen? Bewerben auf Professuren“ (Webcast + Gruppensitzungen) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 5 1.0 1.2 1.1 0.3 

2 Bewertung Dozentin 5 1.0 1.7 1.2 0.4 

3 Bewertung Gruppensitzung 5 1.0 1.7 1.3 0.7 

4 Gesamtnote Webcast 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Gruppensitzung 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

 
  



 

06.05.2021 | SelmaMeyerMentoring, Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf 

Seminartitel: „Wer hat an der Uhr gedreht? Zeitmanagement in der Wissenschaft“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 6 1.0 1.1 1.02 0.1 

2 Bewertung Dozierende 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

4 Gesamtnote Dozierende 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Seminar 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

07.05.2021 | SelmaMeyerMentoring, Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf 

Seminartitel: „Bewerben auf Postdoc-Stellen“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 9 1.0 2.1 1.3 0.5 

2 Bewertung Dozierende 9 1.0 1.3 1.04 0.2 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 9 1.0 2.3 1.2 0.6 

4 Gesamtnote Dozierende 9 1.0 2.0 1.1 0.3 

5 Gesamtnote Seminar 9 1.0 3.0 1.3 0.7 

11.05.2021 | Graduiertenakademie Universität Kassel 

Seminartitel: „Postdoc gesucht! Planung und Optimierung der Hochschulkarriere“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 8 1.0 1.5 1.1 0.3 

2 Bewertung Dozierende 8 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 8 1.0 1.7 1.1 0.3 

4 Gesamtnote Dozierende 8 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Seminar 8 1.0 1.0 1.0 0.0 

 
  



 

17./18.05.2021 | Personalentwicklungsprogramm PEP, Universität Bielefeld 

Seminartitel: „First audition? How to apply for full professorship“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Workshop 7 1.0 1.4 1.2 0.5 

2 Evaluation Dozentin 7 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Evaluation Teilnahmeerfolg 7 1.0 1.0 1.0 0.0 

4 Gesamtnote Workshop 7 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 7 1.0 1.0 1.0 0.0 

27./28.05.2021 | Universität Düsseldorf 

Seminartitel: „Should I stay or should I go? Career paths in and outside academia“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Workshop 5 1.1 1.7 1.4 0.6 

2 Evaluation Dozentin 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Evaluation Teilnahmeerfolg 5 1.0 1.7 1.3 0.5 

4 Gesamtnote Workshop 5 1.0 2.0 1.4 0.5 

5 Gesamtnote Dozentin 5 1.0 2.0 1.2 0.4 

Juni 2021 | Potsdam Graduate School, Universität Potsdam 

Seminartitel: Erstes Vorsingen? Bewerben auf Professuren (Webcast + Gruppensitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 4 1.0 1.3 1.1 0.3 

2 Bewertung Dozentin 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Gruppensitzung 5 1.0 1.5 1.2 0.4 

4 Gesamtnote Webcast 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Gruppensitzung 5 1.0 2.0 1.2 0.4 

 
  



 

10.06.2021 | TU Kaiserslautern, Fraunhofer-Institut für Techno- und Wirtschaftsmathematik ITWM 

Seminartitel: “Karriereplanung innerhalb der Wissenschaft“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 5 1.0 1.8 1.3 0.6 

2 Bewertung Dozierende 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 5 1.0 1.3 1.1 0.3 

4 Gesamtnote Dozierende 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Seminar 5 1.0 2.0 1.4 0.5 

11.06.2021 | TU Kaiserslautern, Fraunhofer-Institut für Techno- und Wirtschaftsmathematik ITWM 

Seminartitel: “Bewerben auf Postdoc-Stellen“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 4 1.0 1.5 1.2 0.5 

2 Bewertung Dozierende 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 4 1.0 1.7 1.3 0.5 

4 Gesamtnote Dozierende 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Seminar 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

15.06.2021 | Netzwerktreffen Eliteprogramm für Postdocs der Baden-Württemberg Stiftung 

Seminartitel: “Erstes Vorsingen? Bewerben auf Professuren“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 18 1.0 2.1 1.2 0.5 

2 Bewertung Dozierende 18 1.0 1.3 1.1 0.2 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 18 1.0 2.3 1.4 0.6 

4 Gesamtnote Dozierende 18 1.0 2.0 1.2 0.4 

5 Gesamtnote Seminar 18 1.0 2.0 1.2 0.4 

 
  



 

16./17.06.2021 | SelmaMeyerMentoring, Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf 

Seminartitel: „Should I stay or should I go? Career paths in and outside academia“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Workshop 7 1.0 2.1 1.3 0.7 

2 Evaluation Dozentin 7 1.0 1.7 1.1 0.4 

3 Evaluation Teilnahmeerfolg 7 1.0 1.7 1.1 0.4 

4 Gesamtnote Workshop 6 1.0 2.0 1.2 0.4 

5 Gesamtnote Dozentin 7 1.0 2.0 1.2 0.4 

18.06.2021 | Zentrum für Promovierende und Postdocs ZePrOs, Universität Osnabrück 

Seminartitel: Professor*in gesucht? Planung und Optimierung der Hochschulkarriere (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 6 1.0 1.9 1.2 0.5 

2 Bewertung Dozierende 6 1.0 1.7 1.1 0.3 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

4 Gesamtnote Dozierende 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Seminar 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

23.06.2021 | Graduiertenakademie, Universität Greifswald 

Seminartitel: „Should I stay or should I go? Career paths in and outside academia“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Workshop 6 1.0 1.5 1.3 0.6 

2 Evaluation Dozentin 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Evaluation Teilnahmeerfolg 6 1.0 1.3 1.1 0.2 

4 Gesamtnote Workshop 6 1.0 3.0 1.3 0.8 

5 Gesamtnote Dozentin 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

 
  



 

07./08.07.2021 | Technische Universität Braunschweig 

Seminartitel: „Should I stay or should I go? Karrierewege innerhalb und außerhalb der Wissenschaft“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 10 1.0 1.1 1.04 0.2 

2 Bewertung Dozierende 10 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 10 1.0 1.0 1.0 0.0 

4 Gesamtnote Dozierende 10 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Seminar 10 1.0 1.0 1.0 0.0 

Juli 2021 | movement Mentoring für Studentinnen und Wissenschaftlerinnen, Universität Bielefeld 

Seminartitel: „iScience? Erste Karriereschritte und Stolpersteine für angehende Wissenschaftlerinnen“ (Webcast + 
Kleingruppensitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 13 1.0 1.4 1.1 0.3 

2 Bewertung Dozentin 13 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Gruppensitzung 13 1.0 2.0 1.3 0.7 

4 Gesamtnote Webcast 13 1.0 2.0 1.1 0.3 

5 Gesamtnote Dozentin 13 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Gruppensitzung 13 1.0 3.0 1.2 0.6 

15.07.2021 | Interdisziplinäres Promotionszentrum (IPZ) der Universität Koblenz-Landau 

Seminartitel: „Planung und Optimierung der Hochschulkarriere“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 11 1.0 1.5 1.2 0.4 

2 Bewertung Dozierende 11 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 11 1.0 2.3 1.3 0.6 

4 Gesamtnote Dozierende 11 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Seminar 11 1.0 1.0 1.0 0.0 

 
  



 

27.07.2021 | Cornelia Harte Mentoring Pro, Universität zu Köln 

Seminartitel: „Professorin gesucht! Planung und Optimierung der Hochschulkarriere“ (Online-Seminar) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 11 1.0 1.75 1.1 0.4 

2 Bewertung Dozierende 11 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 11 1.0 2.0 1.2 0.6 

4 Gesamtnote Dozierende 11 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Seminar 11 1.0 1.0 1.0 0.0 

07.09.2021 | mentoring3 Karriereentwicklung für Frauen in der Wissenschaft, Research Academy Ruhr 

Seminartitel: “Erstes Vorsingen? Bewerben auf Professuren“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 8 1.0 1.6 1.1 0.5 

2 Bewertung Dozierende 8 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 8 1.0 1.3 1.2 0.4 

4 Gesamtnote Dozierende 8 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Seminar 8 1.0 1.0 1.0 0.0 

September 2021 | Dozierenden-Service-Center, Universität Lübeck 

Seminartitel: Erstes Vorsingen? Bewerben auf Professuren (Webcast + Gruppensitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 3 1.0 1.1 1.04 0.2 

2 Bewertung Dozentin 3 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Gruppensitzung 3 1.0 1.0 1.0 0.0 

4 Gesamtnote Webcast 3 1.0 2.0 1.3 0.6 

5 Gesamtnote Dozentin 3 1.0 1.0 1.0 0.0 

6 Gesamtnote Gruppensitzung 3 1.0 1.0 1.0 0.0 

 
  



 

September 2021 | Pro Exzellenzia Plus, Hamburg 

Seminartitel: Erstes Vorsingen? Bewerben auf Professuren (Webcast + Gruppensitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 9 1.0 1.2 1.04 0.2 

2 Bewertung Dozentin 9 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Gruppensitzung 9 1.0 1.7 1.3 0.6 

4 Gesamtnote Webcast 9 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 9 1.0 1.0 1.0 0.0 

6 Gesamtnote Gruppensitzung 9 1.0 1.0 1.0 0.0 

September 2021 | Personalentwicklung, Qualifizierungsprogramm Wissenschaftlicher Nachwuchs, Universität 

Hamburg 

Seminartitel: „First Audition? Applying for Professorships“ (Webcast + Einzelsitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 6 1.0 1.2 1.1 0.2 

2 Bewertung Dozentin 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Einzelsitzung 6 1.0 1.3 1.1 0.3 

4 Gesamtnote Webcast 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Einzelsitzung 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

21./22.09.2021 | Deutsche Telekom Stiftung, Bonn 

Seminartitel: Erstes Vorsingen? Bewerben auf Professuren (Webcast + Gruppensitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 8 1.0 1.3 1.1 0.3 

2 Bewertung Dozentin 8 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Gruppensitzung 8 1.0 1.3 1.04 0.2 

4 Gesamtnote Webcast 8 1.0 2.0 1.1 0.4 

5 Gesamtnote Dozentin 8 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Gruppensitzung 8 1.0 1.0 1.0 0.0 

 



 

Oktober 2021 | Programm Weiblicher Wissenschaftlicher Nachwuchs (ProWeWin), Johannes Gutenberg 

Universität Mainz 

Seminartitel: Erstes Vorsingen? Bewerben auf Professuren (Webcast + Gruppensitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 7 1.0 1.6 1.1 0.4 

2 Bewertung Dozentin 7 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Gruppensitzung 7 1.0 1.3 1.1 0.4 

4 Gesamtnote Webcast 7 1.0 3.0 1.3 0.8 

5 Gesamtnote Dozentin 7 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Gruppensitzung 7 1.0 2.0 1.3 0.5 

Oktober 2021 | Personalentwicklung, Universität zu Köln 

Seminartitel: Erstes Vorsingen? Bewerben auf Professuren (Webcast + Gruppensitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 5/8 1.0 1.4 1.1 0.4 

2 Bewertung Dozentin 5/8 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Gruppensitzung 5/8 1.0 1.3 1.1 0.3 

4 Gesamtnote Webcast 5/8 1.0 2.0 1.4 0.5 

5 Gesamtnote Dozentin 5/8 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Gruppensitzung 5/8 1.0 2.0 1.2 0.4 

Oktober 2021 | Personalentwicklung, Universität Bonn 

Seminartitel: First Audition? Applying for Professorships (Webcast + Gruppensitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 4 1.0 1.4 1.3 0.5 

2 Bewertung Dozentin 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Gruppensitzung 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

4 Gesamtnote Webcast 4 1.0 2.0 1.3 0.5 

5 Gesamtnote Dozentin 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Gruppensitzung 4 1.0 1.0 1.0 0.4 

 



 

28.10.2021 | SelmaMeyerMentoring, Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf 

Seminartitel: „Where have all the hours gone? Planning and organizing your working live in academia“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Workshop 7 1.0 2.0 1.3 0.7 

2 Evaluation Dozentin 7 1.0 1.3 1.1 0.3 

3 Evaluation Teilnahmeerfolg 7 1.0 1.3 1.05 0.2 

4 Gesamtnote Workshop 6 1.0 2.0 1.1 0.2 

5 Gesamtnote Dozentin 7 1.0 1.0 1.0 0.0 

03.11.2021 | Graduiertenschule (GSL), Universität zu Lübeck 

Seminartitel: „Should I stay or should I go? Career paths in and outside academia“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Workshop 10 1.0 1.8 1.4 0.6 

2 Evaluation Dozentin 10 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Evaluation Teilnahmeerfolg 10 1.0 1.7 1.1 0.3 

4 Gesamtnote Workshop 10 1.0 2.0 1.2 0.4 

5 Gesamtnote Dozentin 10 1.0 1.0 1.0 0.0 

09.11.2021 | Junior Scientist and International Research Center (JUNO), Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf 

Seminartitel: “Should I stay or should I go? Career paths in and outside academia“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Workshop 9 1.0 2.1 1.4 0.7 

2 Evaluation Dozentin 9 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Evaluation Teilnahmeerfolg 9 1.0 2.0 1.3 0.7 

4 Gesamtnote Workshop 9 1.0 3.0 1.6 0.7 

5 Gesamtnote Dozentin 9 1.0 2.0 1.1 0.3 

 
  



 

18.11.2021 | movement Mentoring für Studentinnen und Wissenschaftlerinnen, Universität Bielefeld 

Seminartitel: „Wer hat an der Uhr gedreht? Wissenschaftsalltag effizient strukturieren und gestalten“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 6 1.0 1.3 1.1 0.3 

2 Bewertung Dozierende 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 6 1.0 1.3 1.1 0.2 

4 Gesamtnote Dozierende 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Seminar 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

25./26.11.2021 | Graduiertenakademie philGRAD, Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf 

Seminartitel: „Ich bin dann mal weg! Wege aus der Wissenschaft“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 12 1.0 1.6 1.2 0.5 

2 Bewertung Dozierende 12 1.0 1.7 1.1 0.3 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 12 1.0 2.0 1.3 0.6 

4 Gesamtnote Dozierende 12 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Seminar 12 1.0 2.0 1.3 0.5 

30.11./01.12.2021 | Dezernat 4: Technologietransfer, Forschungsförderung und Karriereentwicklung, RWTH 

Aachen 

Seminartitel: „Should I stay or should I go? Karrierewege innerhalb und außerhalb der Hochschule“ (Webcast + Einzelsitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Workshop 4 1.0 1.4 1.2 0.4 

2 Evaluation Dozentin 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Evaluation Teilnahmeerfolg 4 1.0 3.3 1.7 1.1 

4 Gesamtnote Workshop 4 1.0 2.0 1.3 0.5 

5 Gesamtnote Dozentin 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

 
 
 
 



 

02./03.12.2021 | COMETiN Program – Coaching, Mentoring and Training in a Network, Otto von Guericke 

Universität Magdeburg 

Seminartitel: „How to apply for jobs in academia“ (Online-Seminar) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Workshop 3/5 1.0 1.0 1.0 0.0 

2 Evaluation Dozentin 3/5 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Evaluation Teilnahmeerfolg 3/5 1.0 1.0 1.0 1.0 

4 Gesamtnote Workshop 3/5 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 3/5 1.0 1.0 1.0 0.0 

12./13.01.2022 | Graduiertenzentrum der Fakultät für Kulturwissenschaften – Universität Paderborn 

Seminartitel: „Karrierewege innerhalb und außerhalb der Hochschule“ (Online-Seminar) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 2/4 1.0 1.1 1.1 0.3 

2 Bewertung Dozierende 2/4 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 2/4 1.0 1.0 1.0 0.0 

4 Gesamtnote Dozierende 2/4 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Seminar 2/4 1.0 1.0 1.0 0.0 

14.01.2022 | Mentoring3 (Ruhr Research Academy), Technische Universität Dortmund 

Seminartitel: “Standortbestimmung und Karriereentwicklung für Postdocs“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 4/5 1.0 1.4 1.2 0.6 

2 Bewertung Dozierende 4/5 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 4/5 1.0 2.0 1.3 0.9 

4 Gesamtnote Dozierende 4/5 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Seminar 4/5 1.0 3.0 1.8 1.0 

 
  



 

25.01.2022 | Leibniz-Institut für Wissensmedien IWM, Tübingen 

Seminartitel: “Professor wanted! Planning and optimizing your academic career“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Workshop 6/7 1.0 1.6 1.2 0.5 

2 Evaluation Dozentin 6/7 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Evaluation Teilnahmeerfolg 6/7 1.0 1.0 1.0 0.0 

4 Gesamtnote Workshop 6/7 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 6/7 1.0 1.0 1.0 0.0 

31.1.2022 | University of Bonn 

Seminartitel: “First audition? Applying for professorships“ (Webcast + group session) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 3 1.0 1.0 1.0 0.0 

2 Bewertung Dozentin 3 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Gruppensitzung 3 1.0 1.0 1.0 0.0 

4 Gesamtnote Webcast 3 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 3 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Gruppensitzung 3 1.0 1.0 1.0 0.0 

03./04.02.2022 | Junior Scientist and International Research Center (JUNO), Heinrich-Heine-Universität 

Düsseldorf 

Seminartitel: “First audition? Applying for professorships“ (Webcast + group sessions) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 5/8 1.0 1.2 1.1 0.3 

2 Bewertung Dozentin 5/8 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Gruppensitzung 5/8 1.0 1.0 1.0 0.0 

4 Gesamtnote Webcast 5/8 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 5/8 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Gruppensitzung 5/8 1.0 1.0 1.0 0.0 

 
  



 

09.02.2022 | Personalentwicklung, Universität Paderborn 

Seminartitel: “Planung und Optimierung der Hochschulkarriere“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 8 1.0 2.0 1.2 0.5 

2 Bewertung Dozierende 8 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 8 1.0 1.3 1.1 0.3 

4 Gesamtnote Dozierende 8 1.0 2.0 1.1 0.4 

5 Gesamtnote Seminar 8 1.0 1.0 1.0 0.0 

11.02.2022 | Graduiertenakademie, Universität Kassel 

Seminartitel: “Postdoc wanted! Planning and optimizing your academic career“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Workshop 8/12 1.0 2.0 1.3 0.7 

2 Evaluation Dozentin 8/12 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Evaluation Teilnahmeerfolg 8/12 1.0 2.0 1.3 0.4 

4 Gesamtnote Workshop 8/12 1.0 2.0 1.5 0.5 

5 Gesamtnote Dozentin 8/12 1.0 2.0 1.1 0.4 

15./16.02.2022 | Individual Development and Adaptive Education, IDeA-Zentrum, Frankfurt am Main 

Seminartitel: “Erstes Vorsingen? Bewerben auf Professuren“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Workshop 9 1.0 1.3 1.04 0.2 

2 Evaluation Dozentin 9 1.0 1.3 1.1 0.3 

3 Evaluation Teilnahmeerfolg 9 1.0 1.0 1.0 0.0 

4 Gesamtnote Workshop 9 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 9 1.0 1.0 1.0 0.0 

 
  



 

17./18.02.2022 | Mentoring3 (Ruhr Research Academy), Ruhr-Universität Bochum 

Seminartitel: “Strategische Karriereplanung und Bewerben in der Wissenschaft“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 7/8 1.0 1.3 1.1 0.4 

2 Bewertung Dozierende 7/8 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 7/8 1.0 1.7 1.1 0.3 

4 Gesamtnote Seminar 7/8 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 7/8 1.0 1.0 1.0 0.0 

21./22.02.2022 | dynaMENT Mentoring for Women in Natural Sciences, Universität Hamburg und Deutsches 

Elektronen-Synchrotron DESY 

Seminartitel: „How to apply for full professorship“ (Webcast + Gruppensitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 7/8 1.0 1.0 1.0 0.0 

2 Bewertung Dozentin 7/8 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Gruppensitzung 7/8 1.0 1.3 1.05 0.2 

4 Gesamtnote Webcast 7/8 1.0 2.0 1.1 0.4 

5 Gesamtnote Dozentin 7/8 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Gruppensitzung 7/8 1.0 2.0 1.1 0.4 

24./25.02.2022 | TU Kaiserslautern, Fraunhofer-Institut für Techno- und Wirtschaftsmathematik ITWM 

Seminartitel: “Erstes Vorsingen? Bewerben auf Professuren“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Workshop 6/8 1.0 1.4 1.3 0.5 

2 Evaluation Dozentin 6/8 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Evaluation Teilnahmeerfolg 6/8 1.0 1.7 1.2 0.4 

4 Gesamtnote Workshop 6/8 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 6/8 1.0 1.0 1.0 0.0 

 
  



 

07.04.2022 | Personalentwicklung Universität Bonn 

Seminartitel: „Planning and optimizing your academic career“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Workshop 7/8 1.0 2.1 1.4 0.6 

2 Evaluation Dozentin 7/8 1.0 1.7 1.1 0.3 

3 Evaluation Teilnahmeerfolg 7/8 1.0 1.7 1.4 0.5 

4 Gesamtnote Workshop 7/8 1.0 2.0 1.1 0.4 

5 Gesamtnote Dozentin 7/8 1.0 1.0 1.0 0.0 

11.03.2022 | SelmaMeyerMentoring, Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf 

Seminartitel: „Professorin gesucht! Planung und Optimierung der Hochschulkarriere“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 5 1.0 1.5 1.2 0.4 

2 Bewertung Dozierende 5 1.0 1.3 1.1 0.3 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 5 1.0 2.0 1.3 0.6 

4 Gesamtnote Dozierende 5 1.0 2.0 1.2 0.4 

5 Gesamtnote Seminar 5 1.0 2.0 1.2 0.4 

12.03.2022 | SelmaMeyerMentoring, Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf 

Seminartitel: „Professorin gesucht! Planung und Optimierung der Hochschulkarriere“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 7 1.0 1.4 1.1 0.3 

2 Bewertung Dozierende 7 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 7 1.0 1.3 1.1 0.2 

4 Gesamtnote Dozierende 7 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Seminar 7 1.0 1.0 1.0 0.0 

 
  



 

20./21.03.2022 | TUM ForTe - Forschungsförderung & Technologietransfer, Office for Research and Innovation, 
Technische Universität München 
Seminartitel: „Professor wanted! How to apply for full professorship“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Workshop 8 1.0 1.9 1.3 0.7 

2 Evaluation Dozentin 8 1.0 1.3 1.04 0.2 

3 Evaluation Teilnahmeerfolg 8 1.0 1.7 1.2 0.4 

4 Gesamtnote Workshop 8 1.0 2.0 1.3 0.5 

5 Gesamtnote Dozentin 8 1.0 1.0 1.0 0.0 

24./25.03.2022 | Personalentwicklung, Qualifizierungsprogramm Wissenschaftlicher Nachwuchs, Universität 

Hamburg 

Seminartitel: „Erstes Vorsingen? Bewerben auf Professuren“ (Webcast + Gruppensitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 10 1.0 1.2 1.1 0.3 

2 Bewertung Dozentin 10 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Gruppensitzung 10 1.0 2.3 1.3 0.7 

4 Gesamtnote Webcast 10 1.0 2.0 1.2 0.4 

5 Gesamtnote Dozentin 10 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Gruppensitzung 10 1.0 2.0 1.2 0.4 

11./12.04.2022 | Berlin (außeruniversitäre Forschungseinrichtung) 

Seminartitel: „Professor wanted! How to apply for full professorship“ (Webcast + Gruppensitzung) 

  N Min Max Mean SD 

1 Evaluation Webcast 8 1.0 1.2 1.1 0.3 

2 Evaluation Lecturer 8 1.0 1.3 1.04 0.2 

3 Evaluation group session 8 1.0 2.7 1.7 0.9 

4 Overall grade Webcast 8 1.0 2.0 1.1 0.4 

5 Overall grade Lecturer 8 1.0 1.0 1.0 0.0 

6 Overall grade group session 8 1.0 2.0 1.1 0.4 

 
  



 

April 2022 |  

Seminartitel: „Planung und Optimierung der Hochschulkarriere“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 8 1.0 1.5 1.2 0.5 

2 Bewertung Dozierende 8 1.0 1.3 1.04 0.2 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 8 1.0 2.0 1.3 0.7 

4 Gesamtnote Dozierende 8 1.0 2.0 1.1 0.4 

5 Gesamtnote Seminar 8 1.0 2.0 1.1 0.4 

April 2022 | SelmaMeyerMentoring, Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf 

Seminartitel: „Erstes Vorsingen? Bewerben auf Professuren“ (Webcast + Gruppensitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 8 1.0 1.1 1.03 0.2 

2 Bewertung Dozentin 8 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Gruppensitzung 8 1.0 1.0 1.0 0.0 

4 Gesamtnote Webcast 8 1.0 2.0 1.1 0.4 

5 Gesamtnote Dozentin 8 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Gruppensitzung 8 1.0 1.0 1.0 0.0 

10./11.05.2022 | Universität Wien, Abteilung Gleichstellung und Diversität, doc:muv Mentoringprogramm für 

Doktorandinnen der Universität Wien 

Seminartitel: „Career planning for female PhD students“ (Online-Seminar) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Workshop 7 1.0 2.0 1.3 0.5 

2 Evaluation Dozentin 7 1.0 1.3 1.05 0.2 

3 Evaluation Teilnahmeerfolg 7 1.0 2.0 1.2 0.4 

4 Gesamtnote Workshop 7 1.0 2.0 1.1 0.4 

5 Gesamtnote Dozentin 7 1.0 1.0 1.0 0.0 

 
  



 

12./13.05.2022 | Universität Wien, Abteilung Gleichstellung und Diversität, doc:muv Mentoringprogramm für 

Doktorandinnen der Universität Wien 

Seminartitel: „Karriereplanung für Promovendinnen“ (Online-Seminar) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 8 1.0 1.4 1.2 0.4 

2 Bewertung Dozierende 8 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 8 1.0 1.3 1.04 0.2 

4 Gesamtnote Dozierende 8 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Seminar 8 1.0 2.0 1.3 0.5 

18.05.2022 | Graduiertenschule (GSL), Universität zu Lübeck 

Seminartitel: „Professor wanted! Planning and optimizing your academic career“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Workshop 5/8 1.0 1.5 1.2 0.4 

2 Evaluation Dozentin 5/8 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Evaluation Teilnahmeerfolg 5/8 1.0 1.0 1.0 0.0 

4 Gesamtnote Workshop 5/8 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 5/8 1.0 1.0 1.0 0.0 

02.06.2022 | ARIADNE Mentoring Programm, Friedrich-Alexander-Universität Erlangen 

Seminartitel: „Erstes Vorsingen? Bewerben auf Professuren“ (Webcast + Gruppensitzungen) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 4 1.0 1.2 1.1 0.2 

2 Bewertung Dozentin 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Gruppensitzung 4 1.0 2.0 1.4 0.7 

4 Gesamtnote Webcast 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Gruppensitzung 4 1.0 2.0 1.5 0.6 

 
  



 

16./17.06.2022 | Graduiertenakademie, Leibniz Universität Hannover 

Seminartitel: “Erstes Vorsingen? Bewerben auf Professuren“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Workshop 4 1.0 1.1 1.03 0.2 

2 Evaluation Dozentin 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Evaluation Teilnahmeerfolg 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

4 Gesamtnote Workshop 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

22.06.2022 | Graduiertenakademie, Universität Greifswald 

Seminartitel: „Should I stay or should I go? Career paths in and outside academia“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Workshop 6 1.0 1.1 1.05 0.2 

2 Evaluation Dozentin 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Evaluation Teilnahmeerfolg 6 1.0 1.7 1.2 0.4 

4 Gesamtnote Workshop 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

29.06.2022 | Cornelia Harte Mentoring Pro, Universität zu Köln 

Seminartitel: „Professorin gesucht! Planung und Optimierung der Hochschulkarriere“ (Online-Seminar) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 8 1.0 1.4 1.1 0.4 

2 Bewertung Dozierende 8 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 8 1.0 1.3 1.1 0.3 

4 Gesamtnote Dozierende 8 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Seminar 8 1.0 1.0 1.0 0.0 

 
  



 

Juli 2022 | movement Mentoring für Studentinnen und Wissenschaftlerinnen, Universität Bielefeld 

Seminartitel: „iScience? Erste Karriereschritte und Stolpersteine für angehende Wissenschaftlerinnen“  (Webcast + 
Kleingruppensitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 14 1.0 1.6 1.1 0.3 

2 Bewertung Dozentin 14 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Gruppensitzung 14 1.0 1.5 1.2 0.5 

4 Gesamtnote Webcast 14 1.0 2.0 1.1 0.4 

5 Gesamtnote Dozentin 14 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Gruppensitzung 14 1.0 2.0 1.1 0.4 

19./20.07.2022 | Personalentwicklung, Universität zu Köln  

Seminartitel: „Planning and optimizing your academic career“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Workshop 6 1.0 1.4 1.2 0.6 

2 Evaluation Dozentin 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Evaluation Teilnahmeerfolg 6 1.0 1.3 1.1 0.2 

4 Gesamtnote Workshop 6 1.0 2.0 1.2 0.4 

5 Gesamtnote Dozentin 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

13./14.09.2022 | Personalentwicklung, Qualifizierungsprogramm Wissenschaftlicher Nachwuchs, Universität 

Hamburg 

Seminartitel: „Applying successfully for jobs in academia“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Workshop 7 1.0 1.7 1.2 0.5 

2 Evaluation Dozentin 7 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Evaluation Teilnahmeerfolg 7 1.0 2.0 1.1 0.5 

4 Gesamtnote Workshop 7 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 7 1.0 1.0 1.0 0.0 

 
  



 

15./16.09.2022 | Personalentwicklung, Qualifizierungsprogramm Wissenschaftlicher Nachwuchs, Universität 

Hamburg 

Seminartitel: „How to apply for professorship“ (Webcast + group session) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 5 1.0 1.2 1.1 0.3 

2 Bewertung Dozentin 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Gruppensitzung 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

4 Gesamtnote Webcast 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Gruppensitzung 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

21.09.2022 | SelmaMeyerMentoring, Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf 

Seminartitel: „Professorin gesucht! Planung und Optimierung der Hochschulkarriere“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 7 1.0 1.7 1.2 0.4 

2 Bewertung Dozierende 7 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 7 1.0 1.3 1.1 0.3 

4 Gesamtnote Dozierende 7 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Seminar 7 1.0 1.0 1.0 0.0 

September 2022 | movement Mentoring für Studentinnen und Wissenschaftlerinnen, Universität Bielefeld 

Seminartitel: „Erstes Vorsingen? Bewerben auf eine Professur“  (Webcast + Kleingruppensitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 9 1.0 2.4 1.2 0.5 

2 Bewertung Dozentin 9 1.0 1.3 1.04 0.2 

3 Bewertung Gruppensitzung 9 1.0 1.3 1.03 0.2 

4 Gesamtnote Webcast 9 1.0 3.0 1.2 0.7 

5 Gesamtnote Dozentin 9 1.0 2.0 1.1 0.3 

 Gesamtnote Gruppensitzung 9 1.0 1.0 1.0 0.0 

 
  



 

27./28.09.2022 | Dezernat 4: Technologietransfer, Forschungsförderung und Karriereentwicklung, RWTH 

Aachen 

Seminartitel: „Erstes Vorsingen? Bewerben auf Professuren“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Workshop 7 1.0 1.8 1.1 0.6 

2 Evaluation Dozentin 7 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Evaluation Teilnahmeerfolg 7 1.0 1.3 1.05 0.2 

4 Gesamtnote Workshop 7 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 7 1.0 1.0 1.0 0.0 

13./14.10.2022 | Nachwuchsring TU Kaiserslautern 

Seminartitel: “Erstes Vorsingen? Bewerben auf Professuren“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Workshop 7 1.0 1.6 1.1 0.4 

2 Evaluation Dozentin 7 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Evaluation Teilnahmeerfolg 7 1.0 2.0 1.1 0.4 

4 Gesamtnote Workshop 7 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 7 1.0 1.0 1.0 0.0 

18.10.2022 | Dezernat 12: Karriereentwicklung Wissenschaftlicher Nachwuchs und Talent Management, RWTH 

Aachen 

Seminartitel: „Professor wanted! Planning and optimizing your academic career“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Workshop 4/9 1.0 2.3 1.4 0.8 

2 Evaluation Dozentin 4/9 1.0 1.3 1.1 0.3 

3 Evaluation Teilnahmeerfolg 4/9 1.0 2.0 1.3 0.6 

4 Gesamtnote Workshop 4/9 1.0 2.0 1.5 0.6 

5 Gesamtnote Dozentin 4/9 1.0 2.0 1.3 0.5 

 
  



 

29.09./21.10.2022 | Cornelia Harte Mentoring Pro, Universität zu Köln 

Seminartitel: „Bewerben auf Professuren“ (Webcast + Gruppensitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 7/9 1.0 1.9 1.2 0.4 

2 Bewertung Dozentin 7/9 1.0 2.0 1.1 0.5 

3 Bewertung Gruppensitzung 7/9 1.0 1.3 1.1 0.3 

4 Gesamtnote Webcast 7/9 1.0 3.0 1.3 0.8 

5 Gesamtnote Dozentin 7/9 1.0 2.0 1.1 0.4 

 Gesamtnote Gruppensitzung 7/9 1.0 2.0 1.3 0.5 

07.10.2022 | Graduiertenakademie, Leibniz Universität Hannover 

Seminartitel: „Bewerben auf Postdoc-Stellen und Juniorprofessuren“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Workshop 4 1.0 1.8 1.3 0.6 

2 Evaluation Dozentin 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Evaluation Teilnahmeerfolg 4 1.0 1.3 1.1 0.3 

4 Gesamtnote Workshop 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

28.10.2022 | Personalentwicklung, Universität Hohenheim 

Seminartitel: „Should I stay or should I go? Career paths in and outside academia“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 3 1.0 1.1 1.1 0.3 

2 Bewertung Dozierende 3 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 3 1.0 1.0 1.0 0.0 

4 Gesamtnote Dozierende 3 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Seminar 3 1.0 1.0 1.0 0.0 

 
  



 

November 2022 | Personalentwicklung, Universität Bonn 

Seminartitel: First Audition? Applying for Professorships (Webcast + Gruppensitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 8 1.0 1.2 1.1 0.3 

2 Bewertung Dozentin 8 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Gruppensitzung 8 1.0 2.3 1.3 0.6 

4 Gesamtnote Webcast 8 1.0 2.0 1.3 0.5 

5 Gesamtnote Dozentin 8 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Gruppensitzung 8 1.0 2.0 1.3 0.5 

November 2022 | SelmaMeyerMentoring, Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf 

Seminartitel: „Erstes Vorsingen? Bewerben auf Professuren“ (Webcast + Gruppensitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 5 1.0 1.6 1.2 0.5 

2 Bewertung Dozentin 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Gruppensitzung 5 1.0 2.0 1.3 0.4 

4 Gesamtnote Webcast 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Gruppensitzung 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

18.11.2022 | movement Mentoring für Studentinnen und Wissenschaftlerinnen, Universität Bielefeld 

Seminartitel: „Wer hat an der Uhr gedreht? Wissenschaftsalltag effizient strukturieren und gestalten“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 6 1.0 1.9 1.2 0.5 

2 Bewertung Dozierende 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 6 1.0 1.7 1.2 0.4 

4 Gesamtnote Dozierende 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Seminar 6 1.0 2.0 1.3 0.5 

 
  



 

24./25.11.2022 | Personalentwicklung, Martin-Luther-Universität Halle 

Seminartitel: “Erstes Vorsingen? Bewerben auf Professuren“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Workshop 4/5 1.0 1.4 1.1 0.3 

2 Evaluation Dozentin 4/5 1.0 1.7 1.2 0.4 

3 Evaluation Teilnahmeerfolg 4/5 1.0 1.7 1.2 0.4 

4 Gesamtnote Workshop 4/5 1.0 2.0 1.3 0.5 

5 Gesamtnote Dozentin 4/5 1.0 1.0 1.0 0.0 

30.11.2022 | RWTH Aachen, Dezernat 12  

Seminartitel: „Where have all the hours gone? How to organize your working life in academia“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Workshop 4/5 1.3 1.5 1.4 0.5 

2 Evaluation Dozentin 4/5 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Evaluation Teilnahmeerfolg 4/5 1.0 1.3 1.2 0.4 

4 Gesamtnote Workshop 4/5 1.0 2.0 1.8 0.5 

5 Gesamtnote Dozentin 4/5 1.0 1.0 1.0 0.0 

Dezember 2022 | Institut für Kunstgeschichte, Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf 

Seminartitel: „Erstes Vorsingen? Bewerben auf Professuren“ (Webcast + Gruppensitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

2 Bewertung Dozentin 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Gruppensitzung 4 1.0 1.3 1.1 0.3 

4 Gesamtnote Webcast 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Gruppensitzung 4 1.0 2.0 1.3 0.5 

 
  



 

06.12.2022 | Universitätsmedizin der JGU Mainz 

Seminartitel: „Sprungbrett Forschung! Bewerben auf Postdoc-Stellen“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Evaluation Workshop 3/4 1.0 1.4 1.1 0.3 

2 Evaluation Dozentin 3/4 1.0 1.3 1.1 0.3 

3 Evaluation Teilnahmeerfolg 3/4 1.0 1.3 1.1 0.3 

4 Gesamtnote Workshop 3/4 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 3/4 1.0 1.0 1.0 0.0 

Dezember 2022 | Personalentwicklung, Universität zu Köln 

Seminartitel: Erstes Vorsingen? Bewerben auf Professuren (Webcast + Gruppensitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 2/6 1.0 1.0 1.0 0.0 

2 Bewertung Dozentin 2/6 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Gruppensitzung 2/6 1.0 1.0 1.0 0.0 

4 Gesamtnote Webcast 2/6 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 2/6 1.0 1.0 1.0 0.0 

 Gesamtnote Gruppensitzung 2/6 1.0 1.0 1.0 0.0 

13.01.2023 | movement Mentoring für Studentinnen und Wissenschaftlerinnen, Universität Bielefeld 

Seminartitel: „Karriereplanung für die Wissenschaft“  (Online-Seminar) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 4/6 1.0 1.8 1.3 0.5 

2 Bewertung Dozierende 4/6 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Teilnahmeerfolg 4/6 1.0 2.0 1.3 0.6 

4 Gesamtnote Seminar 4/6 1.0 2.0 1.3 0.5 

5 Gesamtnote Dozentin 4/6 1.0 1.0 1.0 0.0 

 
  



 

17.01.2023 | TUM ForTe - Forschungsförderung & Technologietransfer, Office for Research and Innovation, Technische 
Universität München 
Seminartitel: „How to become a professor! Planning and optimizing your academic career“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 9 1.0 1.6 1.3 0.6 

2 Bewertung Dozierende 9 1.0 1.3 1.04 0.2 

3 Bewertung Teilnahmeerfolg 9 1.0 1.7 1.1 0.3 

4 Gesamtnote Seminar 9 1.0 2.0 1.1 0.4 

5 Gesamtnote Dozentin 9 1.0 1.0 1.0 0.0 

20.01.2023 | Mentoring3 (Ruhr Research Academy), Technische Universität Dortmund 

Seminartitel: “Standortbestimmung und Karriereentwicklung für Doktorandinnen“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 12 1.0 1.9 1.3 0.5 

2 Bewertung Dozierende 12 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Teilnahmeerfolg 12 1.0 2.0 1.2 0.5 

4 Gesamtnote Seminar 12 1.0 2.0 1.3 0.5 

5 Gesamtnote Dozentin 12 1.0 1.0 1.0 0.0 

Januar 2023 | Programm Weiblicher Wissenschaftlicher Nachwuchs (ProWeWin), Johannes Gutenberg 

Universität Mainz  

Seminartitel: Erstes Vorsingen? Bewerben auf Professuren (Webcast + Gruppensitzung) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 7 1.0 1.1 1.02 0.1 

2 Bewertung Dozentin 7 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Gruppensitzung 7 1.0 1.3 1.05 0.2 

4 Gesamtnote Webcast 7 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 7 1.0 1.0 1.0 0.0 

6 Gesamtnote Gruppensitzung 7 1.0 1.0 1.0 0.0 

 
  



 

30./31.01.2023 | Westfälisch Wilhelms-Universität Münster 

Seminartitel: „Planung und Optimierung der Hochschulkarriere“ (Online-Workshop) 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 5 1.0 1.1 1.03 0.2 

2 Bewertung Dozierende 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Teilnahmeerfolg 5 1.0 1.3 1.1 0.3 

4 Gesamtnote Seminar 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

 
02./03.02.2023 | Universität Kassel 

Seminartitel: „Planung und Optimierung der Hochschulkarriere“ (Online-Workshop) 

 

 

 

 

 

 

 

 

22.02.2023 | Personalentwicklung, Universität Paderborn 

Seminartitel: “Planung und Optimierung der Hochschulkarriere“ (Online-Workshop) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 9 1.0 1.5 1.1 0.3 

2 Bewertung Dozierende 9 1.0 1.3 1.04 0.2 

3 Bewertung Teilnahmeerfolg 9 1.0 1.3 1.04 0.2 

4 Gesamtnote Seminar 9 1.0 2.0 1.1 0.3 

5 Gesamtnote Dozentin 9 1.0 2.0 1.1 0.3 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 4/7 1.0 1.4 1.1 0.3 

2 Bewertung Dozierende 4/7 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Teilnahmeerfolg 4/7 1.0 2.0 1.3 0.7 

4 Gesamtnote Seminar 4/7 1.0 2.0 1.5 0.6 

5 Gesamtnote Dozentin 4/7 1.0 2.0 1.3 0.5 



 

07.03.2023 | Netzwerktreffen Eliteprogramm für Postdocs der Baden-Württemberg Stiftung 

Seminartitel: “Erstes Vorsingen? Bewerben auf Professuren“ (Online-Workshop) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16./17.03.2023 | Mentoringprogramme für Doktorandinnen, Universität Paderborn 
Seminartitel: “Karriereplanung und Bewerben in der Wissenschaft“ (Online-Workshop) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22.03.2023 | Dorothea Schlözer-Programm, Stabsstelle Chancengleichheit und Diversität, Georg-August-

Universität Göttingen  

Seminartitel: „Planning and optimizing your academic career“ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 19 1.0 1.9 1.2 0.5 

2 Bewertung Dozierende 19 1.0 1.3 1.02 0.1 

3 Bewertung Teilnahmeerfolg 19 1.0 2.5 1.2 0.5 

4 Gesamtnote Seminar 19 1.0 2.0 1.1 0.2 

5 Gesamtnote Dozentin 19 1.0 1.0 1.0 0.0 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 8 1.0 1.7 1.3 0.6 

2 Bewertung Dozierende 8 1.0 1.3 1.04 0.2 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 8 1.0 1.7 1.2 0.4 

4 Gesamtnote Seminar 8 1.0 2.0 1.1 0.4 

5 Gesamtnote Dozentin 8 1.0 1.0 1.0 0.0 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 8 1.0 146 1.3 0.6 

2 Bewertung Dozierende 8 1.0 1.3 1.04 0.2 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 8 1.0 2.5 1.5 0.8 

4 Gesamtnote Seminar 8 1.0 3.0 1.6 0.9 

5 Gesamtnote Dozentin 8 1.0 1.0 1.0 0.0 



 

23./24.02.2023 | Junior Scientist and International Research Center (JUNO), Heinrich-Heine-Universität 

Düsseldorf 

Seminartitel: “First audition? Applying for professorships“ (Webcast + group sessions) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28./29.03.2023 | Personalentwicklung, Qualifizierungsprogramm Wissenschaftlicher Nachwuchs, Universität 

Hamburg 

Seminartitel: „Erstes Vorsingen? Bewerben auf Professuren“ (Webcast + Gruppensitzung) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30./31.03.2023 | Mentoring3 (Ruhr Research Academy), Ruhr-Universität Bochum 

Seminartitel: “Sprungbrett Promotion! Karriereplanung und Bewerben in der Wissenschaft“ (Online-Workshop) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 11 1.0 2.3 1.1 0.3 

2 Bewertung Dozentin 11 1.0 2.0 1.1 0.3 

3 Bewertung Gruppensitzung 11 1.0 2.3 1.2 0.4 

4 Gesamtnote Webcast 11 1.0 2.0 1.3 0.5 

5 Gesamtnote Dozentin 11 1.0 2.0 1.1 0.3 

6 Gesamtnote Gruppensitzung 11 1.0 3.0 1.3 0.6 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 11 1.0 1.2 1.02 0.2 

2 Bewertung Dozentin 11 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Gruppensitzung 11 1.0 1.7 1.2 0.6 

4 Gesamtnote Webcast 11 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 11 1.0 1.0 1.0 0.0 

6 Gesamtnote Gruppensitzung 11 1.0 1.0 1.0 0.0 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 10 1.0 1.9 1.3 0.6 

2 Bewertung Dozierende 10 1.0 2.0 1.1 0.4 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 10 1.0 2.0 1.2 0.6 

4 Gesamtnote Seminar 10 1.0 3.0 1.3 0.7 

5 Gesamtnote Dozentin 10 1.0 2.0 1.1 0.3 



 

20./21.04.2023 | movement Mentoring für Studentinnen und Wissenschaftlerinnen, Universität Bielefeld 

Seminartitel: „Standortbestimmung und Karriereentwicklung für Doktorandinnen“ (Online-Seminar) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25.04.2023 | International Female Scholars Mentoring IFS, Universität zu Köln 

Seminartitel: „Planning and optimizing your academic career“ (Online-Seminar) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

03.05.2023 | Graduiertenschule (GSL), Universität zu Lübeck 

Seminartitel: „Professor wanted! Planning and optimizing your academic career“ (Online-Workshop) 

 

  

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 11 1.0 2.3 1.5 0.9 

2 Bewertung Dozierende 11 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 11 1.0 2.7 1.4 0.8 

4 Gesamtnote Seminar 11 1.0 3.0 1.5 0.8 

5 Gesamtnote Dozentin 11 1.0 1.0 1.0 0.0 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 7 1.0 1.9 1.2 0.5 

2 Bewertung Dozierende 7 1.0 2.0 1.2 0.5 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 7 1.0 1.3 1.05 0.2 

4 Gesamtnote Seminar 7 1.0 2.0 1.1 0.4 

5 Gesamtnote Dozentin 7 1.0 2.0 1.1 0.4 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 6 1.0 1.9 1.4 0.6 

2 Bewertung Dozierende 6 1.0 1.0 1.0 0.5 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 6 1.0 1.3 1.1 0.3 

4 Gesamtnote Seminar 6 1.0 2.0 1.2 0.3 

5 Gesamtnote Dozentin 6 1.0 1.0 1.0 0.0 



 

23./24.05.2023 | Zentrum für den wissenschaftlichen Nachwuchs, Technische Universität Chemnitz 

Seminartitel: „Career planning and applying for postdoc positions“ (Online-Workshop) 

 
 
 
 
 
 
 
 

31.05./01.06.2023 | Personalentwicklung, Universität Bonn  

Seminartitel: „Planning and optimizing your academic career“ (Online-Workshop) 

 
 
 
 
 
 
 
 

13./14.06.2023 | Personalentwicklung, Universität zu Köln  

Seminartitel: „Planning and optimizing your academic career“ (Online-Workshop) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 4 1.3 1.9 1.5 0.6 

2 Bewertung Dozierende 4 1.0 1.3 1.1 0.3 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 4 1.0 2.0 1.3 0.7 

4 Gesamtnote Seminar 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 5 1.0 1.9 1.3 0.6 

2 Bewertung Dozierende 5 1.0 1.0 1.0 0.5 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 5 1.0 2.3 1.3 0.7 

4 Gesamtnote Seminar 5 1.0 2.0 1.2 0.4 

5 Gesamtnote Dozentin 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 8 1.0 1.4 1.1 0.4 

2 Bewertung Dozierende 8 1.0 1.0 1.0 0.5 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 8 1.0 2.0 1.4 0.5 

4 Gesamtnote Seminar 8 1.0 2.0 1.5 0.5 

5 Gesamtnote Dozentin 8 1.0 2.0 1.1 0.4 



 

15.06.2023 | Graduierten-Akademie GRADUS, Universität Stuttgart  

Seminartitel: „Planning and optimizing your academic career“ (Online-Workshop) 

 
 
 
 
 
 
 
 

21./22.06.2023 | Cornelia Harte Mentoring Pro, Universität zu Köln 

Seminartitel: „Professorin gesucht! Planung und Optimierung der Hochschulkarriere“ (Online-Seminar) 

 
 
 
 
 
 
 
 

26.06.2023 | Berlin (außeruniversitäre Forschungseinrichtung) 

Seminartitel: „Professor wanted! How to apply for full professorship“ (Webcast + Gruppensitzung) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 6 1.0 1.9 1.5 0.7 

2 Bewertung Dozierende 6 1.0 1.0 1.0 0.5 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 6 1.0 1.3 1.1 0.2 

4 Gesamtnote Seminar 6 1.0 2.0 1.2 0.4 

5 Gesamtnote Dozentin 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 9 1.0 1.3 1.1 0.3 

2 Bewertung Dozierende 9 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 9 1.0 1.0 1.0 0.0 

4 Gesamtnote Seminar 9 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 9 1.0 1.0 1.0 0.0 

  N Min Max Mean SD 

1 Evaluation Webcast 4 1.0 1.1 1.03 0.2 

2 Evaluation Lecturer 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Evaluation group session 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

4 Overall grade Webcast 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Overall grade Lecturer 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

6 Overall grade group session 4 1.0 2.0 1.3 0.5 



 

29./30.06.2023 | ARIADNE Mentoring Programm, Friedrich-Alexander-Universität Erlangen 

Seminartitel: „Professor wanted! How to apply for full professorship “ (webcast + group session) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

12./13.07.2023 | Graduiertenzentrum der Fakultät für Kulturwissenschaften – Universität Paderborn 

Seminartitel: „Erstes Vorsingen? Bewerben auf Professuren“ (Online-Seminar) 

 
 
 
 
 
 
 
 

Juli 2023 | movement Mentoring für Studentinnen und Wissenschaftlerinnen, Universität Bielefeld 

Seminartitel: „iScience? Erste Karriereschritte und Stolpersteine für angehende Wissenschaftlerinnen“  (Webcast + 
Gruppensitzung) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 15 1.0 1.7 1.1 0.3 

2 Bewertung Dozentin 15 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Gruppensitzung 15 1.0 2.0 1.3 0.4 

4 Gesamtnote Webcast 15 1.0 2.0 1.1 0.4 

5 Gesamtnote Dozentin 15 1.0 2.0 1.1 0.3 

6 Gesamtnote Gruppensitzung 15 1.0 2.0 1.3 0.5 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 4 1.0 1.3 1.1 0.3 

2 Bewertung Dozierende 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 4 1.0 1.3 1.1 0.3 

4 Gesamtnote Seminar 4 1.0 2.0 1.3 0.5 

5 Gesamtnote Dozentin 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 14 1.0 2.0 1.2 0.6 

2 Bewertung Dozentin 14 1.0 1.3 1.02 0.2 

3 Bewertung Gruppensitzung 14 1.0 1.3 1.1 0.5 

4 Gesamtnote Webcast 14 1.0 2.0 1.4 0.5 

5 Gesamtnote Dozentin 14 1.0 1.0 1.0 0.0 

6 Gesamtnote Gruppensitzung 14 1.0 2.0 1.1 0.4 



 

05./06.09.2023 | Personalentwicklung, Qualifizierungsprogramm Wissenschaftlicher Nachwuchs, Universität 

Hamburg 

Seminartitel: „How to apply for professorship“ (Webcast + group session) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

07./08.09.2023 | Zentrum für Promovierende und Postdocs ZePrOs, Universität Osnabrück 

Seminartitel: Sprungbrett Forschung! Akademische Karriere und Bewerben auf Postdoc-Stellen (Online-Workshop) 

 
 
 
 
 
 
 
 

22.09.2023 | SelmaMeyerMentoring, Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf 

Seminartitel: „Professorin gesucht! Planung und Optimierung der Hochschulkarriere“ (Online-Workshop) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 5 1.0 1.3 1.1 0.3 

2 Bewertung Dozentin 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Gruppensitzung 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

4 Gesamtnote Webcast 5 1.0 2.0 1.2 0.4 

5 Gesamtnote Dozentin 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

6 Gesamtnote Gruppensitzung 5 1.0 2.0 1.2 0.4 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 4 1.0 1.4 1.1 0.3 

2 Bewertung Dozierende 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

4 Gesamtnote Seminar 4 1.0 2.0 1.3 0.5 

5 Gesamtnote Dozentin 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 7/9 1.0 2.5 1.3 0.7 

2 Bewertung Dozierende 6/9 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 6/9 1.0 1.0 1.0 0.0 

4 Gesamtnote Seminar 6/9 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 6/9 1.0 1.0 1.0 0.0 



 

27./28.09.2023 | Personalentwicklung, Universität Bonn 

Seminartitel: First Audition? Applying for Professorships (Webcast + Gruppensitzung) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

29.09.2023 | Cornelia Harte Mentoring Pro, Universität zu Köln 

Seminartitel: „Erstes Vorsingen? Bewerben auf (Junior-)Professuren“ (Online-Seminar) 

 
 
 
 
 
 
 
 

12./13.10.2023 | TU Nachwuchsring, RPTU Rheinland-Pfälzische Technische Universität Kaiserslautern Landau 

Seminartitel: „Erstes Vorsingen? Bewerben auf (Junior-)Professuren“ (Online-Seminar) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 3 1.0 1.0 1.0 0.0 

2 Bewertung Dozentin 3 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Gruppensitzung 3 1.0 1.0 1.0 0.0 

4 Gesamtnote Webcast 3 1.0 1.0 1.0 0.5 

5 Gesamtnote Dozentin 3 1.0 1.0 1.0 0.0 

6 Gesamtnote Gruppensitzung 3 1.0 1.0 1.0 0.0 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 7 1.0 1.7 1.2 0.4 

2 Bewertung Dozierende 7 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 7 1.0 2.3 1.2 0.5 

4 Gesamtnote Seminar 7 1.0 2.0 1.1 0.4 

5 Gesamtnote Dozentin 7 1.0 1.0 1.0 0.0 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 6 1.0 1.3 1.1 0.3 

2 Bewertung Dozierende 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

4 Gesamtnote Seminar 6 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 6 1.0 1.0 1.0 0.0 



 

Oktober 2023 | Personalentwicklung, Universität zu Köln 

Seminartitel: First Audition? Applying for Professorships (Webcast + Gruppensitzung) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Oktober 2023 | SelmaMeyerMentoring, Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf 

Seminartitel: „Erstes Vorsingen? Bewerben auf Professuren“ (Webcast + Gruppensitzung) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Oktober 2023 | Dozierenden-Service-Center, Center for Doctoral Studies Lübeck (CDSL), Universität Lübeck 

Seminartitel: First audition? Applying for Professorships (Webcast + Gruppensitzung) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 7 1.0 1.0 1.0 0.0 

2 Bewertung Dozentin 7 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Gruppensitzung 7 1.0 1.7 1.2 0.5 

4 Gesamtnote Webcast 7 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 7 1.0 1.0 1.0 0.0 

6 Gesamtnote Gruppensitzung 7 1.0 2.0 1.1 0.4 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 13 1.0 1.2 1.02 0.2 

2 Bewertung Dozentin 13 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Gruppensitzung 13 1.0 1.7 1.2 0.4 

4 Gesamtnote Webcast 13 1.0 2.0 1.2 0.4 

5 Gesamtnote Dozentin 13 1.0 1.0 1.0 0.0 

6 Gesamtnote Gruppensitzung 13 1.0 2.0 1.2 0.4 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 2/3 1.0 1.1 1.1 0.1 

2 Bewertung Dozentin 2/3 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Gruppensitzung 2/3 1.0 1.0 1.0 0.0 

4 Gesamtnote Webcast 2/3 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 2/3 1.0 1.0 1.0 0.0 

6 Gesamtnote Gruppensitzung 2/3 1.0 1.0 1.0 0.0 



 

26.10.2023 | BYRD Bremen Early Career Researcher Development , Universität Bremen 

Seminartitel: „Planning and optimizing your academic career“ (Online-Workshop) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
November 2023 | Pro Exzellenzia Plus, Hamburg 

Seminartitel: Erstes Vorsingen? Bewerben auf Professuren (Webcast + Gruppensitzung) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

15.11.2023 | Katholische Universität Eichstätt-Ingolstadt, Mentoringprogramm für 

Nachwuchswissenschaftlerinnen 

Seminartitel: „Professorin gesucht! Planung und Optimierung der Hochschulkarriere“ (Online-Workshop) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 9 1.0 1.6 1.2 0.5 

2 Bewertung Dozierende 9 1.0 1.3 1.04 0.2 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 9 1.0 2.0 1.1 0.4 

4 Gesamtnote Seminar 9 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 9 1.0 2.0 1.1 0.3 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 9 1.0 1.1 1.05 0.2 

2 Bewertung Dozentin 9 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Gruppensitzung 9 1.0 1.7 1.1 0.5 

4 Gesamtnote Webcast 9 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 9 1.0 1.0 1.0 0.0 

6 Gesamtnote Gruppensitzung 9 1.0 3.0 1.3 0.7 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 5 1.0 1.4 1.1 0.3 

2 Bewertung Dozierende 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

4 Gesamtnote Seminar 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 5 1.0 1.0 1.0 0.0 



 

18.11.2021 | movement Mentoring für Studentinnen und Wissenschaftlerinnen, Universität Bielefeld 

Seminartitel: „Wer hat an der Uhr gedreht? Wissenschaftsalltag effizient strukturieren und gestalten“ (Online-Workshop) 
 
 
 
 
 
 
 
 

17.11.2023 | Graduierten-Akademie GRADUS, Universität Stuttgart  

Seminartitel: „Erstes Vorsingen? Bewerben auf Professuren“ (Webcast + Gruppensitzung) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

28.11.2023 | Dezernat 12: Karriereentwicklung Wissenschaftlicher Nachwuchs und Talent Management, RWTH 

Aachen 

Seminartitel: „Professor wanted! Planning and optimizing your academic career“ (Online-Workshop) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 8 1.0 1.7 1.3 0.5 

2 Bewertung Dozierende 8 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 8 1.0 2.7 1.5 0.9 

4 Gesamtnote Seminar 8 1.0 2.0 1.4 0.5 

5 Gesamtnote Dozentin 8 1.0 1.0 1.0 0.0 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 4 1.0 1.1 1.1 0.2 

2 Bewertung Dozentin 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Gruppensitzung 4 1.0 1.3 1.1 0.3 

4 Gesamtnote Webcast 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

6 Gesamtnote Gruppensitzung 4 1.0 2.0 1.3 0.5 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 7 1.0 2.1 1.5 0.8 

2 Bewertung Dozierende 7 1.0 1.3 1.1 0.3 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 7 1.0 2.0 1.3 0.6 

4 Gesamtnote Seminar 7 1.0 2.0 1.3 0.5 

5 Gesamtnote Dozentin 7 1.0 1.0 1.0 0.0 



 

12.12.2023 | Universität Wien 

Seminartitel: „Erstes Vorsingen? Bewerben auf Professuren“ (Webcast + Gruppensitzung) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

11./12.01.2024 | Mentoring3 (Ruhr Research Academy), Technische Universität Dortmund 

Seminartitel: “Erstes Vorsingen? Bewerben auf Professuren“ (Webcast + Gruppensitzung) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
17.01.2024 | Leibniz-Institut für Wissensmedien IWM, Tübingen 

Seminartitel: “Professor wanted! Planning and optimizing your academic career“ (Online-Workshop) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 5 1.0 1.6 1.2 0.4 

2 Bewertung Dozentin 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Gruppensitzung 5 1.0 1.7 1.3 0.6 

4 Gesamtnote Webcast 5 1.0 2.0 1.2 0.4 

5 Gesamtnote Dozentin 5 1.0 1.0 1.0 0.0 

6 Gesamtnote Gruppensitzung 5 1.0 2.0 1.2 0.4 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 9/13 1.0 1.6 1.1 0.3 

2 Bewertung Dozentin 9/13 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Gruppensitzung 9/13 1.0 2.0 1.3 0.6 

4 Gesamtnote Webcast 9/13 1.0 2.0 1.1 0.3 

5 Gesamtnote Dozentin 9/13 1.0 1.0 1.0 0.0 

6 Gesamtnote Gruppensitzung 9/13 1.0 2.0 1.2 0.4 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 9/12 1.0 2.5 1.3 0.5 

2 Bewertung Dozierende 9/12 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 9/12 1.0 1.7 1.1 0.3 

4 Gesamtnote Seminar 9/12 1.0 2.0 1.3 0.5 

5 Gesamtnote Dozentin 9/12 1.0 2.0 1.2 0.4 



 

17.01.2023 | TUM ForTe - Forschungsförderung & Technologietransfer, Office for Research and Innovation, Technische 
Universität München 
Seminartitel: „How to become a professor! Planning and optimizing your academic career“ (Online-Workshop) 

 
 
 
 
 
 
 
 

25./26.01.2024 | dynaMENT Mentoring for Women in Natural Sciences, Universität Hamburg und Deutsches 

Elektronen-Synchrotron DESY 

Seminartitel: „How to apply for full professorship“ (Webcast + Gruppensitzung) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
01./02.02.2024 | Mentoring3 (Ruhr Research Academy), Ruhr-Universität Bochum 

Seminartitel: “Strategische Karriereplanung und Bewerben in der Wissenschaft“ (Online-Workshop) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 4 1.0 1.4 1.1 0.3 

2 Bewertung Dozierende 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

4 Gesamtnote Seminar 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

5 Gesamtnote Dozentin 4 1.0 1.0 1.0 0.0 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Webcast 9 1.0 1.6 1.1 0.3 

2 Bewertung Dozentin 9 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Gruppensitzung 9 1.0 1.7 1.2 0.4 

4 Gesamtnote Webcast 9 1.0 2.0 1.1 0.3 

5 Gesamtnote Dozentin 9 1.0 1.0 1.0 0.0 

6 Gesamtnote Gruppensitzung 9 1.0 2.0 1.1 0.3 

  N Min Max Mittel SD 

1 Bewertung Seminar und Didaktik 11 1.0 1.6 1.2 0.5 

2 Bewertung Dozierende 11 1.0 1.0 1.0 0.0 

3 Bewertung Teilnehmererfolg 11 1.0 1.3 1.1 0.3 

4 Gesamtnote Seminar 11 1.0 2.0 1.3 0.7 

5 Gesamtnote Dozentin 11 1.0 1.0 1.0 0.0 



 

 
Evaluation – Webcast + Gruppensitzung (Deutsch) 
 

Bewertung Webcast  

Die Bild- und Tonqualität waren gut. ............................................................................................... o---o---o---o---o---o 
Der inhaltliche Umfang war optimal. ................................................................................................ o---o---o---o---o---o 
Die Inhalte des Webcasts waren gut strukturiert. .................................................................... o---o---o---o---o---o 
Die Dozentin vermittelte die Inhalte anschaulich. .................................................................... o---o---o---o---o---o 
Die Dozentin hat die Inhalte interessant und lebendig dargestellt. ................................ o---o---o---o---o---o 
Die Dozentin hat genügend Beispiele und Veranschaulichungen eingesetzt. .......... o---o---o---o---o---o 
Die begleitenden Materialien hatten eine gute Qualität. ..................................................... o---o---o---o---o---o 
Ich habe in dem Webcast viele hilfreiche Hinweise und Tipps bekommen. ........... o---o---o---o---o---o 
Ich würde diesen Webcast meinen Kolleg*innen weiterempfehlen. ............................ o---o---o---o---o---o 

Bewertung Dozentin 

Die Dozentin wirkte motivierend. .................................................................................................... o---o---o---o---o---o 
Die Dozierenden wirkte freundlich. ................................................................................................. o---o---o---o---o---o 
Die Dozierenden wirkte professionell. ............................................................................................ o---o---o---o---o---o 
 

Bewertung Gruppensitzung  

Die Gruppensitzung hat mir sehr weitergeholfen. ................................................................... o---o---o---o---o---o 
Meine Fragen wurden größtenteils beantwortet. ..................................................................... o---o---o---o---o---o 
Die Dauer der Gruppensitzung war ausreichend. ................................................................... o---o---o---o---o---o 
 

Welche Schulnote geben Sie ... 

... dem Webcast.  .......................................................................................................................................... o---o---o---o---o---o 

... der Dozentin. ............................................................................................................................................ o---o---o---o---o---o 

... der Gruppensitzung. .............................................................................................................................. o---o---o---o---o---o 
 
 

Bitte wenden. 

trifft vollkommen zu ------ trifft nicht zu 

     sehr gut (1) --- ungenügend (6) 

trifft vollkommen zu ------ trifft nicht zu 

trifft vollkommen zu ------ trifft nicht zu 



 

 

Was hat mir an dem Webcast und /oder der Gruppensitzung besonders gut gefallen? 

.................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................... 

 

Was hätte ich mir anders gewünscht? Was sind meine Verbesserungsvorschläge? 

.................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................... 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Evaluation – Webcast + Group Session (English) 
 

Evaluation Webcast  

The video and audio quality were good. ......................................................................................... o---o---o---o---o---o 
The scope of the content was optimal. ............................................................................................ o---o---o---o---o---o 
The content of the webcast was well structured. .................................................................... o---o---o---o---o---o 
The lecturer conveyed the contents vividly. ................................................................................ o---o---o---o---o---o 
The lecturer presented the contents in an interesting and lively way. ........................... o---o---o---o---o---o 
The lecturer has used enough examples and illustrations. .................................................. o---o---o---o---o---o 
The accompanying materials were of good quality. ............................................................... o---o---o---o---o---o 
I have received many helpful hints and tips in the webcast. ............................................. o---o---o---o---o---o 
I would recommend this webcast to my colleagues. ............................................................ o---o---o---o---o---o 

Evaluation Lecturer 

The lecturer was motivating. ................................................................................................................ o---o---o---o---o---o 
The lecturer seemed friendly. ............................................................................................................. o---o---o---o---o---o 
The lecturer seemed professional. .................................................................................................. o---o---o---o---o---o 

Evaluation Group Session  

The group session was very helpful. ….......................................................................................... o---o---o---o---o---o 
Most of my questions were answered. ......................................................................................... o---o---o---o---o---o 
The duration of the group session was sufficient. .................................................................. o---o---o---o---o---o 

 What school grade will you give ... 

... the webcast.  ............................................................................................................................................. o---o---o---o---o---o 

... the lecturer. ............................................................................................................................................... o---o---o---o---o---o 

... the group session. .......................................................................................................................... o---o---o---o---o---o 
 
 

Please turn the page. 

 
 

Completely agree -----  completely disagree 

Very good (1) --- unsatisfactory) (6) 

Completely agree -----  completely disagree 

Completely agree -----  completely disagree 



 

 

What did I particularly like about the webcast and/or the group session? 

.................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................... 

 

What else would I have wished for? What are my suggestions for improvement? 

.................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
Verwendeter Evaluationsbogen – Webinare (Englisch) 
 

How do you evaluate the course?   

The course was well prepared.  ........................................................................................................... o---o---o---o---o---o 
The course covered too many topics. ............................................................................................ o---o---o---o---o---o 
Participants were encouraged to ask questions and to participate in discussions.  o---o---o---o---o---o 
The lecturer explained the subject matter vividly. ..................................................................... o---o---o---o---o---o 
The content of the course was well structured. ....................................................................... o---o---o---o---o---o 
The illustrations were boring and dry. ............................................................................................ o---o---o---o---o---o 
The lecturer used an adequate number of examples during the course. ................. o---o---o---o---o---o 
I would recommend this course to other people. .................................................................. o---o---o---o---o---o 

How do you evaluate the lecturer? 

The lecturer was motivating. ................................................................................................................ o---o---o---o---o---o 
The lecturer seemed friendly. ............................................................................................................. o---o---o---o---o---o 
The lecturer seemed professional. ................................................................................................... o---o---o---o---o---o 

How do you evaluate your personal learning result?  

I understood the course’s content. ................................................................................................ o---o---o---o---o---o 
I have learned a lot in this course. .................................................................................................. o---o---o---o---o---o 
I am satisfied with my learning result. ........................................................................................... o---o---o---o---o---o 
I have achieved my previously set learning goals. .................................................................. o---o---o---o---o---o 
 

 What school grade will you give ... 

... the course.  ............................................................................................................................................. o---o---o---o---o---o 

... the lecturer. ............................................................................................................................................... o---o---o---o---o---o 
 
 
Further feedback on the course: 

.................................................................................................................................................................................................................................... 

Completely agree -----  completely disagree 

Very good (1) --- unsatisfactory) (6) 

Completely agree -----  completely disagree 

Completely agree -----  completely disagree 



 

Further feedback on the lecturer: 

.................................................................................................................................................................................................................................... 

What did I particularly like about the course? 

.................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................... 

What else would I have wished for? What are my suggestions for improvement? 

.................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................... 
 

 

 

 


